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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNU

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan varaticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik

kacinilmazlart da Oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiclii ekonomik ve sosval vapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim

degisikliklerde dimdik ayvakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,

bilgi ve planlama temellerine dayvanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik vapy stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faalivetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli venilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke

edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6g8retim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt vapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiviik onder Atatiirk’iit 6rnek alan bizler; Caga uyvum saglamis, cagi yvonlendiren Ogrenciler vetistirmek icin kurulan

okulumuz, gelecegimiz teminati olan d8grencilerimizi daha ivi imkanlarla vetisip, diisiince ufku ve venilikci ruhu acik Tiirkive

Cumbhurivetinin citasim1 daha viikseklere tasivan birevler olmas: icin dgretmenleri ve idarecileriyvle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Hac1 Halil Bektas Ortaokulu olarak en biiviik amacimiz valnizca ilkogretim mezunu cocuklar vetistirmek degil, eirdikleri her

tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ilerive gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Idare ve 68retmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, veniliklere acik, Tiirkive Cumhurivetini daha da viikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hac1 Halil Bektas Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejii Yonetim

Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

MURAT UYSAL
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yvapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, g¢dsterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari viiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvanm Adi Soyvadi Unvani
MURAT UYSAL OKUL MUDURU IZZET BOZ MUDUR YARDIMCISI
BURCU SARAC MUDUR YARDIMCISI FATIH KOCAMAN OGRETMEN
ZEKIYE AVDAL OKUL AJILE BIR.BSK. OSMAN CAKA OGRETMEN
ILKNUR DURAN OKUL AILE BIR.YON.KUR.UYESI | AYLA EGE OGRETMEN
OZDEN AYTEKIN OGRETMEN
EKREM SORUCUOGLU GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortava konularak neredeviz sorusuna vamit bulunmava
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zavyif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize ver verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Haci Halil Bektas Ortaokulu’'nun ana binasimnin simdiki bulundugu verde 1929 vilinda Selcuklu ilkokulu olarak egitim
ogretime baslamistir. 1933 yilinda Ismet Pasa ilkokulu adini almistir. 1951,1952 villarinda Deliklicinar ilkokulu olarak dgretime
devam etmis, 1953 vilinda tekrar Selcuklu ilkokulu adini alarak eski binanin yikildig: 1969 yilina kadar 68retime devam etmistir.

1970 yilinda hayirsever bir insan olan HACI HALIL BEKTAS yikilan binanin verine oglu mimar Cengiz BEKTAS a projesini
cizdirerek bu egitim vuvasini yvaptirmis ve Denizlilde ilk defa kendi parasiyla okul vaptiran kisi olmustur. Bina 5 derslik ve 1
toplanti salonu olarak yvapilmaistir.

1980-81 Ogretim yilinda okul miidiirii, okul koruma dernegi, 68renci velilerinin gavretli calismalar: ile derslik sayisi 6'va
cikarilmustir.

1983 vilinda Denizli Valisi sayin Sami Sonmez’in istegi ile, mimar Cengiz Bektas’a duyurulmadan catisi olmayan okul aktigi
icin Il enciimenince karar alinip ihalesi vapilarak catisi yaptirilmistir.

Daha sonraki villar okulu cevreleyen apartman ve isyerlerinin yvapilmasi, mahallenin niifusunun artmasiyla ve kesintisiz 8
yvillik egitime gecilmesiyle ihtivaca cevap veremeyecek hale gelmistir.




Onun icin okul koruma dernegi iiyeleri, veliler, okul miidiiriiniin Istanbul’da vasayan hayirseverin ogullar1 Cihan, Ceyhan,
Cengiz Bektas'i arayarak vapilan goriismeler sonucunda ek binanin vapilmasina karar verilmistir.

1998 vilinda ana binanin arkasindaki arsa okul yvapimi icin kamulastirilmistir.15.02.1999 tarihinde mimar Cengiz Bektas
okulun projesini cizerek okulun yvapimini %100 iistlenmislerdir.

01.08.2000 tarihinde okulun ek binasinin protokolii imzalanmastir.

15.01.2001 tarihinde Denizli ili Caybasi mahallesi tamami 3906 metrekare olan okul arsasinin iizerine bodrum+ zemin, 1,2,3,
katlar iizerine 5 katl1 15 derslikli kapali spor salonlu, fen, bilgisayar laboratuarli, kiitiiphanesi bulunan ek binanin temeli atilmistir.

10.09.2004 tarihinde tiim vapimi Cihan, Ceyvhan, Cengiz Bektas tarafindan vapilan ek bina egitim §gretime baslamastir.

Ana binanin cok eski ve onarilmaya ihtivacti olmasma ragmen Mimar Cengiz Bektas'in rizasi olmadigi icin
dokunulmamaktadir.

Her iki binada da su anda egitim-6g8retim yapilmaktadair.

Bu giine kadar gorev vapan okul miidiirleri:

Tekin ERKAN, Ali AKSIT, Sakir SENEL, Hiiseyin KOKYAR, Halil YILDIRIM, Mehmet FENKCI, Mesut EDIZ , Hilal CONTAY,
Adnan MENDERES ve Murat UYSAL.

Okulumuzda 536 68renci 68renim gormektedir. Odrencilerimizin kiz o8rencilerinin sayisi 230 ve erkek 68rencilerinin
sayilar: 306’dur. 22 sube olarak egitim 6gretim vapilmaktadir. Okulumuzda branslar bazinda 6gretmen dagilimimiz; 4 Soysal

bilgiler 6gretmenimiz, 5 fen ve teknoloji 6gretmenimiz, 5 Yabanci Dil 68retmenimiz, 6 Tiirkce 68retmenimiz, 5 Matematik
Ogretmenimiz, 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgiler 68retmenimiz, 3 Beden Egitimi 6gretmenimiz, 2 Tek. Tasarim ogretmenimiz, 1
Gorsel Sanatlar 6gretmenimiz, 1 Miizik 8gretmenimiz, 1 Bilisim Teknolojileri 68retmenimiz ve 2 Rehber 6gretmenimiz seklindedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta ver alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Denizli ilcesi: Merkezefendi
Adres: Sirakapilar Mahallesi 1587/1 Sokak No:5/1 Cografi Konum (link) https:/ /goo.¢l/maps/SxsioxSQyor
Telefon Numarasi: | 02582611775 Faks Numarasi: 02582417811
e- Posta Adresi: 756503@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.hacihalilbektasoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756503 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1929 Toplam Calisan 44

Kiz 230 Kadin 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 306 Ogretmen Erkek 16

Sayist

Toplam 536 Toplam |38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Savisi 124
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi1 |:0
Osrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 161 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta ver alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 21 35

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 18 26 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta ver almaktadair.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 37-50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvar X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Osretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1077 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2.277

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 360

Kantin (m2) 40

Tuvalet Savyisi 10

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgiler;

Okulumuzda ver alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 12 24 7/B 10 16 26
5/B 1 14 25 7/C 8 19 27
5/C 12 13 25 7/D 10 16 26
5/D 9 15 24 7/E 15 15 30
5/E 8 13 21 7/F 12 16 28
6/A 12 15 27 7/G 13 16 29
6/B n 18 29 8/A 13 10 23
6/C 13 12 25 8/B 11 14 25
6/D 12 13 25 8/C 11 15 26
6/E 8 17 25 8/D ) 15 20
7/A 14 12 26

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgive alttaki

tabloda ver verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki vil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 111.267,06 81.696,57
2018 106.349,99 86.090,20
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel pavydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedenivle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRGE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Pavdas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yver verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

70

B Kesinlikle Katiliyorum
60 - (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

50

m Kararsizim (3 puan)
40 H Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

30

20

10

Anket 14. Okulumuzun Olumlu(Basarili) yonleri:

idareci ve 6gretmenlerin ilgili olmasi, 6grenci isteklerinin &nemsenmesi, temiz ve disiplinli olmasi, sportif ve sosyal etkinliklere &nem verilmesi, basarili bir
okul olmasi olarak belirtilmistir.

Anket 15. Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) yonleri:

Isinma sorunu olmasi, bahcenin yeterince genis olmamasi, tuvalet temizliginin yetersiz olmasi, kitiphanenin aktif bir sekilde kullanilamamasi seklinde
belirtilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuclart:

18

B Kesinlikle Katiliyorum
16

(5 puan)

m Katihyorum (4 puan
14 y (4 puan)

[
12 Kararsizzim (3 puan)
10 H Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Okulumuzun Olumlu(Basarili) yonleri:

Okulumuzun merkezi konumda olmasi ve sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi, 6grencilerin basarisi icin 6gretmen-veli isbirliginin iyi olmasi, basarilarin

odullendirilmesinin iyi olmasi, sosyal faaliyetleri yer verilmesi, yapilan islerde planlamanin iyi olmasi, idarecilerin islerini iyi yapmasi, temizligin iyi olmasi
seklinde belirtilmistir.

Anket 15. Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) yonleri:

Okulumuzun bahce alaninin genisliginin yetersiz olmasi, fiziki yapisindan dolayi kisin soguk ve yazin cok sicak olmasi, LGS sinavlarinda istenilen basari
dizeyine ulasilamamasi, edebi ve sanatsal faaliyetlere yeterli &nemin verilmemesi, basarili 6grencilerin 6dillendiriimesinin yeterli olmamasi seklinde
belirtilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

70

60

50

40

30

20

10

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Okulumuzun Olumlu(Basarili) yonleri:

idareci ve 6gretmenlerin 6grenci ve velilere karst ilgili olmasi, bircok dalda kurslarin acilmasi, 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilmeleri, siniflarin cok kalabalik

olmamasi, diizenli-disiplinli bir okul olmasi, glivenilir olmasi, istenilen alanlarda bilgilendirme ve rehberlik hizmeti alinabilmesi, tam gilin egitim yapilmasi,

basari durumunun iyi olmasi olarak belirtilmistir.

Anket 15. Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) yonleri:
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Isinma ve sogutma konusunda yetersiz olmasi, spor alanlarinin ve bahcenin yeterli genislikte olmamasi, 6grencilerin yemek yedigi alanlarin uygun olmadigi,

temizlik olarak yeterli olmadigi seklinde belirtilmistir.

GZFT (Giiclii, Zavyif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolavisiyla olguyu belirten istatistikler ile alg1yi dlcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun g¢iiclii ve zayif yvonleri donanim, malzeme, calisan, is vapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kavnakli olan giicliiliikleri ve zavifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirliigi

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktdr ayrimi vapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Akademik, sportif basarisi iyi olan 6grencilerimizin olmasi,

Calisanlar Sosyal konulara duyarli ve pedagoiik konularda bilgi sahibi
Ogretmen ve voneticilerimizin bulunmasi, Deneyimli personel
sayisinin fazlaligi, Yenilige acik teknolojik veterlilige sahip
ogretmen kadrosuna sahip olmasi, Her bransta veterli sayida
O0gretmen bulunmasi

Veliler Okul aile birliginin etkin calismasi, velilerimizin egitim 68retime

pozitif bakis acisina sahip olmasi

17



Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda olmasindan dolayi ulasilabilirligin

kolay olmasi

Donanim FATIH projesi kapsaminda akilli tahtalarin her derslikte olmasi,
FIBER internet altyapisin olmasi
Biitce Kantin gelirimizin olmasi, vil icinde vapilan kermeslerde

velilerimizin Ozverili calismalaryil ve ilceden gelen Odenekler,

havirseverlerimizden gelen yvardimlar

Yonetim Siirecleri

Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi. Miilki ve yerel

yetkililerle olan olumlu divalog ve isbirligi. Kurum yoneticilerinin

deneyimli ve isbirligine vatkin olmasi

[letisim Siirecleri

FATIH Projesinin okulumuzda uygulaniyor olmasi. Toplu mesaj

sistemimizle velilerimizi bircok konuda bilgilendirme mesaji

gonderebilmemiz. Yapilan toplantilarda veli katilinin iyvi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus aile cocuklarinin cok olmasi,
Calisanlar Personel aidiyetinin istenen diizeyvde olmamasi,
Veliler Velilerin calisma saatlerinin fazlaligindan dolayi cocuklariyla

gerektigi kadar ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske

Yeterli genislige sahip konferans salonunun olmamasi. Okul

bahcesinin cok dar olmasi. Bina mimarisinden dolay1 zemin katin

acik olmast; bu sebepten dolayi da binanin genel anlamda

1sinmasinda sorun yasanmasi

Donanim

Kiitiiphanemizdeki kitap cesitliliginin az olmasi.
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ISKUR tarafindan giivenlik eorevlisi verilmemesinden dolayi

calistirlan 6zel giivenlik gorevlisinin giderleri okul biitcesinden

karsilanmakta ve bu durum okul biitcesinin biiviik cogunlugunun

bu yvonde harcanmasina sebep olmaktadir.

YoOnetim Siirecleri

Zavif yoniimiiz bulunmamaktadar.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci

calismalar ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama
faalivetleri 1s181nda egitim-6g8retim faalivetlerine devam etmektedir.

Osrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen

okulumuz, 6grencilerin veniliklere acik ve yveniliklerden haberdar,

gelisim odakli olmasini saglayici, 6nlevici calismalarla risklerden

koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde verine getirmek icin calismaktadir.

Ekonomik

Velilerimizin ekonomik durumunun iyi olmasi, Okulumuzda

kantin olmasi,

Sosyolojik

Sosval etkinliklere veli ve 6grencilerin katiliminin ivi olmasi

Teknolojik

Okulumuz ile ilgili faalivetlerimiz e-okul sistemi iizerinden

viritiilmektedir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi

bulunmaktadir. FATIH projesi kapsaminda gelen akilli tahtalar ve
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fiber internet baglantis1 okulun ihtivaci olan teknolojik altyapivi

saglamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve vasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Okulumuzun her katinda pencere Onlerinde bitki yetistirmek icin

Ekolojik

alanlarin bulunmasi
Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuzun bulundugu cevre diisiik biitceli ailelerden olusan
bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik
diizevleri diisiik sevivelerdedir. Bu acidan bakildigi zaman,
ailelerin  okulun maddi kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevre diisiik egitimli birbirlerinden
bagimsiz, sosval iliskileri fazla olmayan ve parcalanmis ailelerden
olusmaktadir. Bu da 6grenciler de bazi davranis problemlerine
neden olmaktadir. Ailelerin ilgisizligi de sorunlarin coziimiinii
zorlastirmaktadir.

Teknolojik Okulumuzdaki 6grencilerin  biiviik  cogunlugunun evinde

bilgisayar, kendilerine ait akilli telefon, internet bulunmakta ve

bircogu internet ve oyvunlarda fazla zaman gecirdigi icin akademik

basarisi olumsuz etkilenmektedir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin vanlis yorumlanmasi
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Ekolojik Okulumuzun sehir merkezinde olmasindan dolay1 etrafinda ve

bahcesinde veterli yesil alanin bulunmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eyvlemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faalivetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faalivetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve

O¢retim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal vapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahivetinde olan kapasitevi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar:

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik

Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Osrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Siirekli devamsiz 68rencilerin daha siki takip edilmesi gerekmektedir.
2 Yabanci uyruklu 68rencilerden Tiirkce konusmada sorun yasayanlarin vaygin egitime yonlendirilmesi
3 % 100 okullasma oranmi
4 %1 devamsizlik oranindan
5 Okula uyum ve oryantasyon icin siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar vapilmaktadir
6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.
8 Osrencilerin egitim ve 68retim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Nitelikli liseleri kazanma oraninin viikseltilmesi

Kiitiiphanenin kitap sayisinin artirilmasi

Ogretim materyallerinin zenginlestirilmesi

Yeni 68retim yontem ve teknikleri konusunda diizenlenen kurs ve seminerlere katilimin daha fazla olmasi

QT 1= 1QI (INI [I=

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi
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Fen laboratuvarinin olmasi

Sosval, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

p—
|2 o fioo N3 |ion

Diizenli veli toplant1 ve zivaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[

Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faalivet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmava yonelik calismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

N3 |I1SN |19 |[H= (W9 [IN

Temizlik ve hijyene yOnelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Og8retmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okulumuzdaki tiim 68rencilerin diinya capinda kalite sevivesine ulasmalari, rekabet giiclerini arttirmalari icin uygun egitim

imkanlari ve ortamlar1 hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

Kaliteli egitim yvonetimini yaygin ve etkin kullanimini saglayarak okulumuz-ilimiz-iilkemiz-diinyamiz bazinda 6rnek ve dnder

kurulus olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
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2) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

3) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.

4) Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin isiginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde

diizenleriz.

5) Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

6) Insan iliskilerimizde sevei, sayel ve hosgoriive dnem veririz.

7) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve orvantasyon, 6zel egitime ihtivac

duvan bireylerin egitime erisimi, vabanci 6grencilerin egitime erisimi ve havatboyu 6grenme kapsaminda viiriitiilen faalivetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtivac duydugu kisisel, sosyal. mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-0gretim ortamlarina
erisim ve devamin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1.

25



2019 vilinda 6¢renci basina diisen 2,4 olan devamsizlik ortalamasini, 2023 vili sonunda 1.5'in altinda olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kavit bolgesindeki 6grencilerden okula kavyit yaptiranlarin orani

PG.1.1.1 9 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Okaula veni baslavan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine

PC110 y slayan 6g v yon (uyum) eg 80 8 86 89 9 95
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerden

PG.1.1.3 ] 50 55 60 65 70 75
devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik

PG.1.1.4 . 1 09 | 08 | 07 | 06 | 05
yapan ogrenci orani (%)
Ozel egitime ihtivac duyan 68renci ve ailelerine yonelik vil icinde

PG.1.15 SF RS TEAC SR s OREEIEE 3 | 4|5 |6 |z | 8
yvapilan faaliyet orani

Eylemler
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Eylem ifadesi

Evlem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kavit bolgesinde ver alan 68rencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

Okul Idaresi

01 Eylil-20 Eyliil

Devamsizlik vapan 68rencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin

calismalar vapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ooriismeler vapilacaktir.
Ozel egitime ihtivac duyan 68renci ve ailelerine yonelik RAM’dan .. ) Her egitim 6gretim vilinda
114 . . ] ] i Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faalivetleri vapilacaktir. az 2 kez
Yeni kavyitla okulumuza gelen 68rencilere yvonelik uyum )
1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Evlil - 10 Evliil
programlari vapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim faaliyeti | .. _ )
1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylan
yapilacaktir.
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi (")g retmenler Ekim - Mart Avlan
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )
1.1.8 Okul Idaresi Evliil ve Subat aylar

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faalivetinin havata hazirlama islevinde

vapilacak calismalari: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaveilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faalivetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yvonelik rehberlik ve diger mesleki faalivetler

ver almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Osrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari

siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.11 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 80 85 87 89 92 25
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Ogrenci orani

8. siniftan mezun olan 6¢rencilerden merkezi sinavla 68renci

PG.2.1.2 . . 10 11 12 12 14 15
alan orta6gretim kurumlarina yverlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabana dil dersi yilsonu puani ortalamasi 73,5 748 |76 77 78 80
655 |664 |67 |68 [69 |70

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi

Tiirkce vilsonu puan ortalamasi

PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 7 8 9 10 11 12
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 57 58 595 |61 62,5 | 64
Eylemler Maddeleri

No Eylem ifadesi Evlem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri ) )
2.1.1. . i ) i . DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faalivetleri gerceklestirilecek.

Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri

N
—_
N

viritiiciiliigiivle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tiirkce Ziimresi 01 Evlil-20 Evliil

saglanacaktir.

N
—
@

Y. Dil Ziimresi Her

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler vapilacaktir. egitim  6gretim
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Eylem ifadesi

Evlem Sorumlusu

Eylem Tarihi

(Tivatro, drama, sovlesi, divalog, gorsel sunu vb...)

vilinda en az 1 kez

8. simif 6grencilerine yonelik 68renci koclugu sistemi L ) Her egitim 6gretim
214 ] o i Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yvilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak d8rencilerin belirlenmesi amaciyla . )
2.1.5 Okul Idaresi Eyliil

komisyon olusturulacaktir.

N

(=)

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve

uluslararasi varismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda one

cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.

Belge Komisyonu

Her Egitim 6gretim Yili

sonu

Osretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Egitim  O8retim  vili

[\

R

2.1.7 ] Okul Idaresi .
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
. o . S I I . Egitim  Ogretim yih
Matematik  egitiminde  0grenci  nitelik  ve  veterliliklerinin | Ozden AYTEKIN & 5 Y

yikseltilmesi icin faaliyetler vapilacaktir.

icerisinde

[\

=)

Tiirkce egitiminde 68renci nitelik ve veterliliklerinin vikseltilmesi
icin faalivetler vapilacaktir.

Ekrem SORUCUOGLU

Egitim  Ogretim  vili
icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirillacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021
a) Bilimsel etkinlik sayis1 2 2 3 3
PGS Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, b) Sosyal-Kiltrel etkinlik sayisi 10 1 12 13
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 o) Sportif etkinlik sayist 12 13 14 15
d) Sanatsal etkinlik sayis1 2 2 3 3
PG.2.2.2 Kuliip faalivetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 68renci orani 100 100 | 100 | 100
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) 3 3 3 3
Okul dis1 68renme ortamlarina (Miize, Oren veri, Genclik Merkezi, Tarihi dokular vb.) zivaret gerceklestiren
PG.2.24 . ] 75 80 85 90
ogrenci orani
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
PG.2.2.5 . i 75 80 85 90
ogrenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosval kuliiplerin L
2.2.1. Tiim Ogretmenler 01 Evliil-20 Evliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kuliip Sorumlusu
2.2.2 ] L y o 01 Evyliil-20 Evliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. [ Ogretmenler
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ] o
2.2.3 ) N ] Nisan av1 icerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Osrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim " Lo o
2.24 ) ) ) y Egitim 6gretim vil1 icerisinde
zeka ovunlari faalivetleri viiriitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim vili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
2.2.5 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul idaresi Egitim O&retim vili icerisinde
diizenlenecektir.
Bevaz bavyrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) o
2.2.6 y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) o el .
227 Okul Idaresi Egitim Ogretim vili icerisinde

kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Evlem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul icerisinde Genclik Spor Miidiirliigii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim el o
2.2.8 . i i y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
y T . . Okul Miidiirii koordinesinde tiim o L .
2.29 tiim Ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler Egitim Ogretim vili icerisinde
i ogretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim el L
2.2.10 y Egitim Ogretim vili icerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
2.2.11 - . - y Egitim Ogretim vili icerisinde
ve zivaretler gerceklestirilecektir. Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime

erisimi viikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 2 3 3 4 4 5
PG.3.1.2 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75
PG.3.1.3 80 | 82 | 84 | 86 | 8 | 90
PG.3.1.4 Odiil alan personel oran 20 20 20 20 20 20
PG.3.1.5 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 15 15 20 20 20 25
Evlem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. i - Okul Idaresi
arttirmava vonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
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No Eylem ifadesi Evlem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o
. . . L i | Okul Miidiirti koordinesinde tiim el L
3.1.2 siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali vt : Egitim Ogretim vili icerisinde
. B ] ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faalivetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. ileili anket sonuclari insan kaynaklar1 | Okul idaresi Egitim O&retim vili icerisinde
sube miidiirliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum icerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim el o
3.1.5 N y Egitim Ogretim vyil1 icerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara o
y . ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim vili icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim O&retim vili icerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Murat UYSAL Egitim Ogretim yih icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi ivilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri

cgerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faalivet alan1 (metrekare) 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.35.4 Kurum dis1 kayvnaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 5

S miktar1 (TL) -

PG.3.2.5 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 2200 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600 | 27C
Evlem Maddeleri
No Eylem ifadesi Evlem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Eylem ifadesi

Evlem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yvonelik

fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul Idaresi

Her egitim 6gretim yilinda en

az 2 kez

W

N

Egitim 6gretim vil1 basinda diizenlenen okul aile birligi

toplantisinda 68renci basina diisen miktar hesaplanarak

duvurusu vapilacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

e W

ogretmenler

Egitim O&retim vili icerisinde

@
W

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklaria gore Tasarim

Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim O&retim vili icerisinde

(o8]
=

Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim yil1 icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyvet/Proje Malivetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 TL | 33.000 TL |35.000 TL |38.000 41.000 45.000 TL

(O PN 30.000 TL [ 33.000 TL |35.000 TL | 38.000 41.000 45.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 villik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yvillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme vapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda viiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 vapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda vapilanlar ve bir sonraki ayda vapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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